Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 2/2026

Kierownika Zaktadu Gospodarki Miejskiej
w Lubawce

z dnia 25.02.2026 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce
- osoba do zadan konserwacyjnych

I. Nazwa i adres pracodawcy : Zaktad Gospodarki Miejskiej w Lubawce ul. Zielona 12
58 — 420 Lubawka

Il. Miejsce swiadczenia pracy : Gmina Lubawka
lll. Stanowisko : osoba do zadan konserwacyjnych

IV. Wymagania niezbedne :

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania :

a) posiadac obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwa z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia umozliwiajgcy petnienie obowigzkdw,

f) wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe,

g) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku min. 3 lata

h) posiadaé prawo jazdy kat.B

V. Wymagania dodatkowe :
a) uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen i instalacji gazowych i inne uprawnienia
b) mile widziane prawo jazdy kat. C+D
¢) samodzielnos$é, dyspozycyjnosé, rzetelnose,
d) umiejetnos¢ diagnozowania usterek
e) umiejetnos¢ naprawy drobnych usterek,
f) dobra organizacja wtasnej pracy,
g) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
h) umiejetnos¢ pracy w zespole,

VI. Zakres obowigzkéw :
a) drobne prace elektryczne,
b) prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno-kanalizacyjnych, gazowych,
c) dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia lokali mieszkalnych i
budynkdw,
d) drobne prace remontowo-malarskie,
e) usuwanie awarii,
f) dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
g) wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
b) petny wymiar czasu pracy,
c) przewidywany termin zatrudnienia miesigc kwiecier 2026 r.
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d)

proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 4.806,00 zt brutto miesigcznie plus dodatek za
wieloletnig prace (od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego), dodatkowe wynagrodzenie
roczne (tzw. ,trzynastka”), wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, nagrody
jubileuszowe, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w zaktadzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIIl. Wymagane dokumenty :

g)

h)
i)

j)

k)

zyciorys (CV) — wtasnorecznie podpisane,

list motywacyjny/podanie o prace — wtasnorecznie podpisane

kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos$¢ (jezeli osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma
orzeczony stopien niepetnosprawnosci).

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (zatgcznik nr 1) -
witasnorecznie podpisany,

podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
procesu rekrutacji (zatgcznik nr 2)

Podpisana klauzula informacyjna wobec osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 3)
oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o korzystaniu z petni praw publicznych
(zatacznik nr 4)

oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ze nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 4)

o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych (zatgcznik nr 4)

o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego
na wykonywanie obowigzkéw na stanowisku (zatacznik nr 5)

IX. Sktadanie dokumentéw:

a)

b)

Miejsce sktadania dokumentéw: Sekretariat Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce,
ul. Zielona 12, 58-420 Lubawka.

Dokumenty nalezy ztozy¢ najpézniej 12 marca 2026 r. do godz. 10.00. ( liczy sie data wptywu
do Zaktadu Gospodarki Miejskiej)

Oferty, ktére wptyng do Zaktadu po uptywie wyzej okrelonego terminu - nie beda
rozpatrywane.

c) Dokumenty nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z podpisem: ,,Nabér na wolne stanowisko:
osoba do zadan konserwacyjnych".

d) Dokumenty aplikacyjne osoby, ktéra zostanie wytoniona w procesie rekrutacji, zostang
dofgczone do jego akt osobowych.

e) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedziemy przechowywaé przez 6 miesiecy od
momentu zakonczenia procesu rekrutacji. Po tym okresie dokumenty beda
archiwizowane przez okres 3 lat od zakoniczonej rekrutaciji.
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f) Informacje o osobach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje  publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem, okreslonymi
w ogtoszeniu.

IX. Etapy naboru:
Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez Kierownika
Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce :
1. | etap naboru : wybdr oséb spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.
2. Il etap naboru : polega¢ on bedzie na merytorycznej ocenie, rozmowie kwalifikacyjnej z osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie spetniajgcymi wymagania formalne.
Rozmowy odbedg sie najpdzniej do dnia 18 marca 2026 r. w Zaktadzie Gospodarki Miejskie]
w Lubawce ul. Zielona 12. Niezgtoszenie sie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu oraz terminie oznacza jej rezygnacje z udziatu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.
3. Z wytoniong w drodze naboru osobg, zostanie zawarta umowa o prace.
4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji
Publicznej Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce.

| KIEROWNIK
ZAKLADU DARKI MIEJSKIE] W LUBAWCE
/ -/ IRENEUSZ KORDZINSKI

/
/

Lubawka, 25.03.2026 r.

Sprawe prowadzi:

Ewa Majca

Inspektor ds. kaflrfi pfac

Tel. 75741 13 2

Email: ewa.majea@zgm.lubawka.eu







